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泉州市特色劳务品牌考核评估表
申报单位名称：     （盖章）
	考核
内容
	序号
	考核项目
	基本分值
	县级评价
	市级评价

	


基本
条件
（20分）




	1
	企事业单位、社会团体、行业协会（商会）、职业培训机构、行业龙头企业等主体作为引领创建单位申报市级劳务品牌。
	3
	
	

	
	2
	申报单位具有独立法人资格，遵守国家法律法规，有规范的内部管理制度、财务管理制度等。
	3
	
	

	
	3
	品牌已纳入县级特色劳务品牌培育库管理。
	4
	
	

	
	4
	申报劳务品牌属于当地特色产业或重点行业。
	5
	
	

	
	5
	品牌名称符合“地域+产业/行业/产品+工种（如工、匠、师等）”的形式，有独立的标识、符号等要素。
	5
	
	

	
	6
	开展劳务品牌诚信经营自律承诺行动，强化劳务品牌从业人员诚信意识，维护劳务品牌良好声誉和形象。
	4
	
	

	
品牌
建设
（10分）
	7
	建立品牌建设相关门户网站、微信公众号等宣传阵地，介绍劳务品牌发展情况，宣传劳务品牌的服务内容、服务标准和服务价格，接受用人单位咨询、意见反馈。
	3
	
	

	
	8
	积极参加人社部门组织的展示交流、征集评选及品牌竞赛等各类活动，按时上报相关材料等。
	3
	
	

	品牌
影响
（15分）
	9
	品牌产生良好的经济效益，并对当地经济增长具有一定的贡献。
	5
	
	

	
	10
	建立健全了劳务品牌质量标准体系，为行业发展提供标准支撑。
	4
	
	

	
	11
	品牌具有较高的美誉度，获得市级以上的认证及荣誉。
	3
	
	

	
	12
	品牌知名度高，在市级及以上主流媒体有相关新闻报道、广告宣传等。
	3
	
	

	组织
培训
（30分）
	13
	依托自有培训资源或委托具备培训资质的协同单位开发完善特色职业培训项目并开展培训。
	6
	
	

	
	14
	对相关职业工种每年开展特色职业培训，且技能培训类每年培训人员不少于2000人；家政类、建筑类、制造类、种植养殖类每年培训人员不低于1000人；餐饮类、文化和旅游类、非物质文化遗产类每年培训人员不少于500人（当年培训人员每减少20%，扣1分）。
	6
	
	

	
	15
	注重劳务品牌技能带头人培养，开展劳务品牌技能展示交流活动，与用工企业签订了长期稳定的特色劳务从业人员输出合作协议。
	6
	
	

	
	16
	特色职业工种培训就业转化率不低于50%（培训就业转化率每降低10%，扣1分）。
	6
	
	

	
	17
	劳务品牌相关特色职业培训人员培训台账完整规范。
	6
	
	

	带动
就业
（25分）
	18
	创造一定就业机会，提高区域就业率，在促进就业方面作出了积极贡献。
	5
	
	

	
	19
	建立有稳定的特色劳务输出渠道，且劳务输出的组织化、专业化、标准化水平较高。
	5
	
	

	
	20
	品牌属于当地特色产业或重点行业，新增特色劳务从业人员不低于100-300人（每减少20％，扣1分）。建筑类、制造类每年新增从业人员不低于300人；种植养殖类新增从业人员不低于200人；餐饮类、家政类、文化和旅游类、非物质文化遗产类每年新增从业人员不低于100人。
	5
	
	

	
	21
	特色劳务品牌从业人员就业台账完整规范。
	5
	
	

	
	22
	做好特色劳务从业人员职业安全教育、劳动维权等跟踪服务和管理工作，确保了劳务输出质量。
	5
	
	

	合    计
	100
	
	


注：市级综合评价≥85分，考核结果为优秀；70-84分，考核结果为良好；60-69分，考核结果为合格；＜60分为不合格。
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