附件
泉州市人力资源和社会保障局普法责任清单
	序号
	普法内容
	普法对象
	普法目标
	具体举措
	责任科室（单位）

	1
	《习近平总书记关于全面依法治国和依规治党重要讲话重要指示批示精神》等习近平法治思想、《中华人民共和国宪法》《中华人民共和国民法典》等重要法律法规、《中国共产党章程》《关于实行党风廉政建设责任制的规定的实施办法》等党内法规，《反电信网络诈骗法》《信访条例》《行政复议法》《妇女权益保障法》
	领导班子成员
	深入贯彻习近平法治思想，提高领导干部运用法治思维和法治方式开展工作、解决问题、推动发展的能力
	1.组织党组（扩大）会、理论中心组、干部职工大会学习，每季度开展一次；
2.组织参加上级部门开展的学法培训考试。安排参加法院现场或线上旁听庭审。
3.行政机关负责人出庭应诉。

	机关党委
法规科

	2
	《中华人民共和国刑法》《中华人民共和国行政处罚法》《中华人民共和国行政诉讼法》《中华人民共和国国家赔偿法》《中华人民共和国行政强制法》
	全体执法人员
	提升单位工作人员依法行政意识和依法行政的工作能力
	组织举办专题培训
	  法规科，
执法相关科室、单位

	3
	《中华人民共和国行政许可法》等行政法律法规
	部门工作人员
	提升单位工作人员依法行政意识和依法行政的工作能力
	1.组织干部职工大会学习；
2.组织举办专题培训；
3.安排业务人员参加全省培训。
	审批科

	4
	《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》《保障农民工工资支付条例》《女职工保护特别规定》《劳动保障监察条例》《中华人民共和国行政强制法》《国务院关于职工工作时间的规定》《职业病防治法》等劳动法律法规
	企业负责人、人力资源管理人员、劳动者、执法人员
	增强用人单位依法用工、劳动者运用法律手段维护自身合法权益的意识
	1.通过政府门户网站、微信公众号等开展法律法规宣传；
2.张贴宣传标语、印制宣传单发放；
3.开展建设施工领域的实名制、工资支付专户以及欠薪重大违法行为社会公布；开展“以案释法”。
4.行政执法人员业务培训。
	劳动关系科
维权中心

	5
	《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》等处理劳动争议法律法规
	企业管理人员、劳动者、仲裁员
	指导用人单位规范用工管理行为，引导劳动者依法理性维权，提高调解员、仲裁员业务能力
	1.通过政府门户网站、微信公众号等开展法律法规宣传；
2.组织开展业务培训；
3.开展“以案释法”活动。
	仲裁科
仲裁院

	6
	《中华人民共和国就业促进法》及相关的法律法规
	用人单位以及城乡个体劳动者（包括就业困难人员、灵活就业失业人员、高校毕业生）
	提升政策知晓度，扩大政策惠及面。
	1.通过报纸、电视、政府门户网站、微信公众号等开展法律法规政策宣传；
2.印制宣传单发放；
3.招聘现场设点咨询。
	  就业科、
就业人才中心

	7
	《中华人民共和国民办教育促进法》《中华人民共和国职业教育法》《中华人民共和国民办教育促进法实施条例》及相关的法律法规
	职业资格培训、职业技能培训的民办学校的举办者、教职员工、受教育者
	营造促进民办教育进一步健康发展的社会氛围
	1.通过政府门户网站、微信公众号等开展法律法规宣传；
2.张贴宣传标语、印发宣传资料。
	职建科

	8
	《人力资源市场暂行条例》《福建省人力资源市场条例》《安全生产法》等法律法规
	劳动者、用人单位和人力资源服务机构
	完善和发展人力资源市场，规范人力资源服务行为
	1.通过政府门户网站、微信公众号等开展法律法规宣传；
2.张贴宣传标语、印发宣传资料。
	开发科
劳动关系科

	9
	《事业单位人事管理条例》等事业单位管理法律法规
	事业单位管理部门、事业单位工作人员
	规范和加强事业单位人事管理，保障事业单位工作人员合法权益，建设高素质事业单位工作人员队伍
	1.通过政府门户网站、微信公众号等开展法律法规宣传；
2.组织开展条例学习。
	开发科

	10
	《中华人民共和国社会保险法》《社会保险经办条例》《失业保险条例》《工伤保险条例》《福建省实施〈工伤保险条例〉办法》等社会保险法律法规
	用人单位和劳动者
	引导用人单位和劳动者全面准确地学习领会法律法规，保障职工合法权益，分散用人单位管理风险
	1.通过政府门户网站、微信公众号等开展法律法规宣传；
2.印发宣传资料。
3.深入企事业单位、乡村基层开展宣传。
	养老工伤科
社保中心
机关社保中心
居民社保中心
就业人才中心
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