
一、全省人社系统先进集体推荐对象先进事迹和获奖情况汇总表
	序号
	推荐
单位
	集体
名称
	单位类型
	主要工作业绩
	获得荣誉和奖项

	1
	泉州市人民政府
	泉州市人力资源和社会保障局
	行政机关
	2021年以来，泉州市人社局深入贯彻落实党中央、国务院决策部署，以及省委省政府、省人社厅的工作要求，扎实推进人社事业发展，人社事业取得系统性进步。荣获两个国家级荣誉（“全国根治拖欠农民工工资工作先进集体”“全国人力资源社会保障系统先进集体”），两个国家级项目（全国公共就业服务能力提升示范项目、第三届全国博士后创新创业大赛），两次标杆（营商环境“劳动力市场监管”“人才与用工”指标进入全省标杆），两次被市委市政府记集体三等功。稳岗就业成效显著。出台30多份稳就业、促就业政策，建成并推广使用“泉就业”公共服务平台，构建“大数据赋能+铁脚板扎根+智慧化服务”的就业服务体系。城镇新增就业47.95万人，排名全省第三。社保体系日益完善。在全国率先启动外卖骑手养老保险试点，推出“社银合作”服务，新增养老保险、工伤保险、失业保险参保人数132万人次，保持全省前列。人才队伍持续壮大。建成泉州技师学院，结束了泉州作为制造业大市、工业大市、用工大市没有技师学院的历史。实施职业技能提升工程，成功承办第一届全省职业技能大赛，举办技工教育、技能人才活动周。在全省率先授权企业自主认定高层次人才、直接认定高技能人才，持续推进职称评审权下放，在全省率先建成全市事业单位公开招聘考官库。人才总量突破255万人，排名全省第一。劳动关系保持稳定。构建“两有两发”（有平台、有钱发、发到人、发到位）工资支付闭环机制，省对市保障农民工工资支付工作考核连续5年获评A级。构建“泉调解”劳动人事争议五级联调工作机制，连续4年均有基层调解组织被人社部办公厅等部门通报表扬。
	2021年11月被评为全国根治拖欠农民工工资工作先进集体；
2022年12月被全国人力资源社会保障系统先进集体”；
2023年11月被市委市政府记集体三等功；
[bookmark: _GoBack]2026年2月被市委市政府记集体三等功。


	2
	鲤城区人民政府
	泉州市鲤城区人力资源和社会保障局
	行政机关
	坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，聚焦“民生为本、人才优先”主线，打造“暖心有鲤”等三大服务品牌，建成2个零工市场、4个零工驿站（新门零工市场获评市级示范）。就业创业工作获央视、《人民日报》等报道，就业指标连续三年市对区绩效考评位居前列。创新设立“社保规划专窗”和“社保规划师”团队，被《中国社会保障》杂志报道；设立全市首个“美团骑手服务专窗”，试点外卖骑手养老保险，覆盖万余人次。设立社保大综窗，推行“一窗通办”“就近办”，群众满意度持续提升。拥有市级自主评价资质企业11家、博士后平台7家，引进博士9名，评聘中高级职称974人、新增高级工以上2432人。针对鲤城区劳动关系实际情况，推广建立25个安“薪”驿站工作载体，将矛盾化解在基层、化解在萌芽状态。建立涉台劳动争议一站式服务机制，治理能力不断提升。
	新增城镇就业指标连续三年位居市对区绩效考评前列。先后荣获泉州2020-2022年度文明单位、2025年海峡两岸女大学生创新创业大赛特别贡献奖等多项荣誉。

	3
	晋江市人民政府
	晋江市人力资源和社会保障局
	行政机关
	近年来，晋江人社传承弘扬“晋江经验”，获评全国法治人社示范单位等荣誉。就业方面，创新“政策稳工、内外招工”组合拳，推出短视频招工品牌，重点企业返岗率超90%，新增城镇就业13.8万人，居泉州第一。人才引育上，高水平承办全国博士后大赛、全省第一届职业技大赛、连续5年成功举办全省规模最大的校企人才合作对接会，累计认定高层次人才超1.5万名，发放补贴超1.8亿元。社会保障领域，建成全省县域首个“智慧人社”系统，基础养老金水平领跑泉州各县市，“社银合作”入选人社部优秀案例。劳动关系方面，首创劳动保障救急慈善基金和工伤认定事务中心，调解率达80%以上，获评全国工作突出调解组织。同时，坚持党建引领，全员练兵比武，队伍作风过硬。
	
2025年1月在福建省第一届职业技能大赛组织工作突出，被人社厅评为特别贡献单位；2023年3月17日被人社部评为全国法治人社建设优秀单位；2021年3月被省社厅评为福建省和谐劳动关系示范区；2021年11月被评为全省人力资源和社会保障系统先进集体；连续多年被人力资源社会保障部办公厅评为劳动保障新闻宣传工作做得好单位。

	4
	惠安县人民政府
	惠安县人力资源和社会保障局
	行政机关
	







2021年来，惠安县人社局深耕就业创业、社保惠民、人才引育、劳动关系和谐四大核心领域，攻坚克难、争先创优，各项人社工作高质量发展成效显著。就业创业赋能提质，连续四年开展“聚惠享新年”特色就业活动，精准扶持重点群体就业，累计实现城镇新增就业18593人、养老保险扩面98085人，民生保障兜底更加坚实。人才队伍建设成果亮眼，累计新增市级以上高层次人才2247人，培育各级技能大师工作室22家、技能大师80人，3人获评政府特殊津贴人才。成功创建市级人力资源数字经济服务产业园，推动惠安技术学校复办仅3年成功升格为高级技工学校，“惠安石雕建筑师”入选全国劳务品牌典型案例。




	2023年获泉州市2020-2022年度文明单位称号； 2020年至2024年，连续5年在市对县保障农民工工资支付考核中获评A级；2025年8月，惠安县人力资源数字经济产业园成功获评市级人力资源服务产业园；2025年11月，惠安县劳动人事争议仲裁委员会仲裁庭获评“省级标准化数字仲裁庭”； 2025年11月，“惠安石雕建筑师”成功入选全国劳务品牌典型案例。

	5
	安溪县人民政府
	安溪县人力资源和社会保障局
	行政机关
	
聚焦主责主业，履职尽责，攻坚克难，营商环境指标连续四年位居全市首位，各项重点工作成效明显。一是聚焦“准”服务，筑牢稳岗就业压舱石。通过出台配套政策、线上线下、赴省内外高校专项引才、打造零工市场（驿站）等，有效解决用工难题。孵化2个创业项目创业创新大赛省级二等奖并入围全国赛事。二是优化“暖”心办，打造社保质效高标杆。持续推进优化服务、基金监管等重点工作，每年均超额完成基本养老保险精准扩面任务，专项整治工作连续三个季度获评市级“好”等次。三是构建“全”链条，赋能产业人才培养新高地。实现国家级博士后科研工作站建设零突破，推荐获评国务院特殊津贴专家1人，培育国家级技能大师工作室1家，省市级技能大师26人、大师工作室19家。四是创新“快”调处，构建和谐劳动关系新格局。构建“部门+维权+仲裁”多方联动模式，专项整治防欠薪，多元化解防矛盾。妥善处置各类劳资投诉举报1.2万余件，劳动争议案件当期结案率100%。


	2024年8月被人社部办公厅授予2023-2024年度劳动保障新闻宣传工作做得好的单位； 2024年1月被泉州市征兵领导小组授予2023年度全市征兵工作先进单位； 2023年11月被省政府授予福建省第三批节约型机关建成单位；2023年11月，被泉州市委、市政府授予泉州市2020一2022年度文明单位 

	6
	德化县人民政府
	德化县人力资源和社会保障局
	行政机关
	围绕省市工作部署，紧扣县域产业发展需求，认真履职担当，多项工作位居省、市前列。在全省率先实施“五险合署办公”改革，被作为市纪委、市营商办在全市推行“五险合署办公”的样板；建成全省首家县级劳动能力鉴定站，并在学习强国、今日头条、省人民政府官网、福建日报等媒体刊物刊发；在全省率先出台吸引和留住外来员工13条措施,成为“十四五”期间泉州市唯一人口净增长山区县；在全市率先设置“园丁专设岗位”,破解具备中高级专业技术资格的优秀教师、临近退休教师职称聘用难题;在陶瓷产业园区建成省级高技能人才培训基地，获上级补助500万元，同鑫陶瓷获评省级产业链头部企业实训基地，获补助200万元。相关经验做法在《人力资源社会保障工作信息》上刊发1篇，在全省推广3篇。
	2021年2月获评2020年度德化县产业提升与民生发展强基促稳工作先进集体。2021年11月获评全省人力资源和社会保障系统先进集体。2023年11月荣获福建省2024年2月获评2023年度德化县推动产城融合发展民生福祉工作先进集体。2026年2月获评2025年度全县政务信息工作成绩突出单位。2026年5月获评2025年度全省人社系统新闻宣传工作做得好的单位。




