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	 泉州市产业实训基地绩效考评指标表

	主管部门
	                县（市、区）人力资源和社会保障局、财政局（盖章）

	财政拨款资金

情况（万元）
	　

	序号
	指标
	指标说明
	权数
	指标
分值
	评分标准
	评分结果

	
	
	
	
	
	单项
总分
	标准（值）
	自评得分

	　
	合  计
	　
	100%
	100
	100
	　
	　

	一
	资金使用情况
	　
	　
	　
	　
	　

	1
	考核资金使用情况
	核查考核资金使用情况率。
	10%
	10
	10
	补助资金使用率100%得10分。使用率80-99%得7分，使用率50-79%得5分，低于50%不得分。
	　

	二
	资金管理工作
	　
	　
	　
	　
	　

	2.1
	资金管理基础工作完成情况
	核查是否及时拨付补助资金
	25%
	5
	5
	部门及时拨付补助资金的5分。
	　

	
	
	核查基地是否设立项目资金专账
	
	5
	5
	督促基地设立项目资金专账得5分；未设立，不得分。
	　

	2.2
	开展监督检查情况
	核查是否定期检查基地运行                       情况
	
	5
	5
	定期检查基地运行情况得5分。
	　

	
	
	核查基地资金的使用情况
	
	5
	5
	完成资金使用，且使用范围符合《泉州市人力资源和社会保障局 泉州市财政局关于印发〈泉州市产业实训基地建设项目实施管理暂行规定（试行）〉的通知》（泉人社〔2019〕49号）得5分；符合规定，但未用完资金得3分。
	　

	
	
	核查基地资金是否按预算安排执行
	
	5
	5
	资金使用严格按照项目单位申报的预算安排执行得5分；未按预算安排执行，不得分。
	　

	三
	基地管理工作
	　
	　
	　
	　
	　

	3
	基地管理

情况
	核查是否设有专门组织机构负责项目的管理和协调
	16%
	6
	6
	项目单位设有专门组织机构负责项目的管理和协调，得6分；否则，不计分，
	　

	
	
	核查培训管理、财务管理、资产管理、风险管理等制度是否健全，运行规范。
	
	5
	5
	项目单位培训管理、财务管理、资产管理、风险管理等制度健全，运行规范得5分；少一项扣1分。
	　

	
	
	核查项目档案及相关资料完整
	
	5
	5
	项目档案及相关资料完整，得5分，不完整，不得分。
	　

	四
	基地产出效益
	　
	　
	　
	　
	　

	4.1
	校企合作
	核查是否有建立校企合作
	49%
	3
	3
	所建各专业与大、中型企业签订合作开展高技能人才培训协议，得2分，其中与闽西南区域内的企业合作得3分；每少一个专业扣0.5-1分；每少一家培训协议扣0.5-1分。
	　

	
	
	核查是否有制定相关培训方案
	
	3
	3
	所建各专业与合作企业共同制定高技能人才培训方案，得3分；每少一个扣0.5分。
	　

	
	
	核查是否有课程开发
	
	3
	3
	各专业与企业共同开发课程，得3分；每少一制订一个专业的培训课程标准扣0.5分；未与企业共同开发的，不得分。
	　

	4.2
	教学能力

建设
	核查是否有培训教材的开发机制
	
	3
	3
	建立了与高技能人才培养需求相适应的培训教材的开发机制，得3分；不能适应需求的，不得分。
	　

	
	
	核查师资建设情况
	
	5
	5
	双师型教师不得低于50%，得1分；高级职称教师和具有高级技师职业资格的教师占实训教师总数达40%，得2分。聘请技能大师、企业高技能人才或专业技术人员担任兼职教师，得2分；否则，不得分。
	　

	
	
	核查培训教学质量评价机制
	
	4
	4
	建立了过程性考核与终结性考核相结合的培训教学质量评价机制，并切实开展相关评价的，得3分；一般的，酌情扣分。
	　

	4.3
	培训效益

产出
	核查培训领域发挥作用
	
	5
	5
	培训总人数达2000人以上，取证达80%以上，得5分；每少200人扣0.5分。
	　

	
	
	核查高级工培训人数
	
	5
	5
	高级工培训总人数达1000人以上的，得5分；每少200人扣1分。
	　

	
	
	核查技师以上培训人数
	
	5
	5
	技师以上培训总人数达100人以上的，得5分，每少20人扣1分。
	　

	4.4
	职业技能

竞赛
	核查是否承办或参加职业技能竞赛
	
	13
	13
	承办国家级、省级、市级竞赛每次分别得8、5、2分，最高不超过8分；参加国家级、省级、市级竞赛每次分别得5、2、1分，最高不超过5分。
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