附件

泉州市技工院校办学能力评估指标及说明

一、泉州市技工院校办学能力评估指标
1.年生均财政拨款水平和学校办学投入
2.生均教学仪器、实训设备值
3.生均教学及辅助、行政办公用房面积
4.信息化教学条件
5.生均校内实践教学工位数
6.校园安全管理
7.生师比
8.“双师型”教师比例
9.课程开设结构及教学教研活动
10.年生均校外实训基地实习时间
11.企业订单学生所占比例
12.年支付企业兼职教师课酬、年专任专业教师社保缴交情况
13.年专任专业教师企业实践时间
14.企业提供的校内实践教学设备值
15.建立合作企业数
16.毕业生职业资格证书获取率
17.三年巩固率
18.直接就业率
19.技能竞赛、社会化培训和职业技能鉴定的规模、社会影响力
20.设置专业与区域产业匹配度
二、指标说明
1.年生均财政拨款水平和学校办学投入：指学校通过各种财政渠道获得的经费收入以及学校举办者的资金投入，包括财政预算内、预算外、专项、经常性补贴等，按全日制学历教育在校生人数折算的平均水平。
2.生均教学仪器、实训设备值：指学校教学仪器设备总资产值与在校生总数之比。教学仪器设备资产值是指学校固定资产中用于教学、实验、实习、科研等仪器设备的资产值。
3.生均教学及辅助、行政办公用房面积：指学校教学及辅助用房和行政办公用房总面积与全日制学历教育在校生总数之比。
4.信息化教学条件：指技工学校保障教学的信息技术条件情况，包括每百名学生拥有教学用终端（计算机）数、网络多媒体教室数、接入互联网出口带宽、上网课程总量情况等。
5.生均校内实践教学工位数：指学校校内实践（实习、实训）场所进行实践教学的工位数,即实践教学过程最基本的“做中学”单元数，按全日制学历教育在校生人数折算的平均水平。
6.校园安全管理：指校园内各种建筑、场地和设施符合国家建设和安全标准，满足学校办学需要；校门口及周边环境安全评估。
7.生师比：指学校每位专任教师平均所教的学生数。
8.“双师型”教师比例：指学校“双师型”（具备教师资格和行业能力资格）专任教师数占专任教师总数的百分比。
9.课程开设结构及教学教研活动：指学校文化课、德育、思政、专业理论、实践教学等课程开设情况；教学教研活动开展情况。
10.年生均校外实训基地实习时间：指上学年在校学生参加校外实训（实习、实践）基地（指校企签订合作协议的基地）实习时间，按全日制学历教育在校生人数折算的平均水平。
11.企业订单学生所占比例：指学校接受企业订单（指用人单位与学校签订合同约定相关就业和服务年限的订单）的学生人数占学生总数的比例。
12.年支付企业兼职教师课酬：指学校每年度用于支付企业兼职教师报酬的总金额；年专任专业教师社保缴交情况：指学校每年度用于支付专任专业教师社保费用的总金额。
13.年专任专业教师企业实践时间：指学校每年度专任专业教师参加企业实践的时间总和，以及每年度学校专任专业教师人均参加企业实践时间。
14.企业提供的校内实践教学设备值：指企业为学校提供的实践教学设备（设备在学校，产权属企业，学校有使用权）的总资产值。
15.建立合作企业数：每个专业与企业建立稳定合作关系，并建有稳定合作关系的校外实习基地。
16.毕业生职业资格证书获取率：指学校当年已获取所学专业国家资格认定体系内职业资格证书（职业技能等级证书、专项能力证书）的毕业生数占毕业生总数的百分比。
17.三年巩固率：指学校毕业班学生数占该年级入学时学生数的百分比。
18.直接就业率：指学校当年已直接就业（含创业）的毕业生人数占毕业生总数的百分比。
19.技能竞赛、社会化培训和职业技能鉴定规模、社会影响力：指各技工学校开展技能竞赛、社会化培训和职业技能鉴定状况。
20.设置专业与区域产业匹配度：指学校学生数最多的几个专业与区域产业的对接程度。
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