附件3

危险化学品企业班组长（含车间主任）
工伤预防能力提升通用培训大纲

1 培训要求
1.1 按照《关于实施危险化学品企业工伤预防能力提升培训工程的通知》要求，对危险化学品重点企业班组长（含车间主任）进行全覆盖培训，2024年底前轮训一遍。根据工伤预防费情况，各地可适当扩大轮训范围。
1.2 班组长培训24-72学时，培训方式采取线上培训与线下培训相结合，其中线下培训不得少于总学时的60%，着重提升现场安全管理、风险排查管控、异常和故障处理以及现场应急处置能力。实训类课程不少于总课程的1/4。
2 培训内容
2.1 安全生产法律法规基本知识
2.1.1 法律法规标准体系要求及从业人员权利和义务；《刑法》有关安全生产的规定。
2.1.2 全员安全生产责任制的含义及执行。
2.2 班组长与安全生产
2.2.1 班组长在安全生产中的作用、素养要求。
2.2.2 班组建设及交接班管理。
2.2.3 员工技能提升要求。
2.3 危险化学品安全基础知识
2.3.1 危险化学品基础知识。
2.3.2 化工安全基础知识。
2.3.3 化工工艺技术及设备、电气、仪表基础知识。
2.3.4 危险化学品储存安全知识。
2.4 危险化学品安全生产管理与技术
2.4.1 风险管理基本知识。危险、危险源、风险、隐患、事故致因理论的基本知识。
2.4.2 危险有害因素辨识知识。JSA、LEC、SCL等风险辨识方法的应用。
2.4.3 风险管控与隐患排查基本知识，隐患排查要求及方法。
2.4.4 重大危险源管理要求。
2.4.5 特种设备、安全附件、电气、仪表的使用及维护。
2.4.6 变更管理要求。
2.4.7 特殊作业的现场管理要求；能量隔离的方法。
2.4.8 现场安全管理；违章行为控制。
2.4.9 工艺报警的管理要求。
2.5 职业危害因素及防护知识
2.6 事故与应急处置
2.6.1 事故现场的应急处置；事故事件的报告要求。
2.6.2 应急救援要求；事故现场自救与互救技能。
2.6.3 消、气防设备设施的选用、维护管理要求。
2.6.4 个体防护用品的选用、维护管理要求。
2.7 典型事故案例
2.8 工伤保险和工伤预防政策
2.8.1 《工伤保险条例》。
2.8.2 《工伤认定办法》。
3 学时安排
根据企业特点、培训人员、培训内容、工伤预防费等情况，科学确定危险化学品企业专职安全管理人员培训时长和线上线下分布，可参考下表设置内容模块和具体课程。
	序号
	培训内容
	学时（小时）

	1
	安全生产法律法规基本知识
	2

	2
	班组长与安全生产
	12

	3
	危险化学品安全基础知识
	10

	4
	危险化学品安全生产管理与技术
	22

	5
	职业危害及防护知识
	8

	6
	典型事故案例
	4

	7
	事故与应急处置
	12

	8
	工伤保险和工伤预防政策相关内容
	2

	9
	安全生产法律法规基本知识
	2

	合计
	72


4 考核要点
4.1 了解法律法规标准体系要求及从业人员权利和义务；了解社会保险法、《工伤保险条例》等政策法规以及工伤预防的有关要求；了解《刑法》有关安全生产的规定。
4.2 熟悉全员安全生产责任制的含义及执行。
4.3 熟悉班组长在安全生产中的作用、素养要求；掌握班组建设及交接班管理；熟悉员工技能提升要求。
4.4 了解危险化学品基础知识。
4.5 了解化工安全基础知识。
4.6 掌握化工工艺技术及设备、电气、仪表基础知识。
4.7 掌握危险化学品储存安全知识。
4.8 了解风险管理基本知识；掌握风险管控与隐患排查基本知识，隐患排查要求及方法；掌握重大危险源管理要求。
4.9 掌握特种设备、安全附件、电气、仪表的使用及维护。
4.10 掌握变更管理要求。
4.11 掌握特殊作业的现场管理要求和能量隔离的方法。
4.12 掌握现场安全管理；掌握违章行为控制的方法。
4.13 掌握工艺报警的管理要求。
4.14 熟悉职业危害因素及防护知识。
4.15 熟悉事故现场的应急处置要求；熟悉应急救援要求；掌握事故现场自救与互救技能。
4.16 了解消、气防设备设施的选用、维护管理要求；掌握个体防护用品的选用、维护管理要求。
4.17 了解典型事故案例。
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