附件：

非公有制经济组织制香工程专业技术职务

任职资格评审工作实施意见

根据福建省人事厅、福建省工商联《关于进一步加强和完善非公有制专业技术职务任职资格评价工作的实施意见（试行）》（闽人发〔2005〕59号）等文件精神，结合我市制香产业实际情况，对我市非公有制经济组织制香工程专业技术职务任职资格评审工作提出如下实施意见：

一、评审对象

凡在我市从事制香工作，有一定技术专长，并符合相应任职条件的人员，均可申报参加评审。

二、资格名称

制香工程专业技术职务任职资格分为助理级和中级二个档次，名称分别为：助理工程师、工程师。

三、基本条件

申报评审制香工程专业技术职务任职资格的人员，应严格遵守国家的法律、法规、政策及行业行为，诚实守信，具有良好的职业道德。

四、正常晋升条件

（一）助理工程师

具备下列条件之一，可申报正常晋升助理工程师：

1．相关专业中专毕业，从事制香专业技术工作满4年；

2．相关专业大专毕业，从事制香专业技术工作满2年；

3．相关专业本科毕业，从事制香专业技术工作满1年；

4．相关专业硕士研究生毕业，或取得相关专业硕士学位、双学士学位；

5．已取得其它系列初级专业技术职务任职资格，具有相关专业学位或中专及以上毕业学历，并从事制香专业技术工作满1年。

（二）工程师

具备下列条件之一，可申报正常晋升工程师：

1．相关专业中专毕业，从事制香专业技术工作满10年或取得香产业助理工程师满4年；

2．相关专业大专毕业，从事制香专业技术工作满8年或取得香产业助理工程师满4年；

3．相关专业本科毕业，从事制香专业技术工作满6年或取得香产业助理工程师满4年；

4．相关专业硕士研究生毕业，或取得相关专业硕士学位，从事制香专业技术工作满2年；

5．相关专业博士研究生毕业，或取得相关专业博士学位；

6．已取得其它系列中级专业技术职务任职资格，具有相关专业学位或中专及以上毕业学历，并从事制香专业技术工作满1年。

五、破格晋升条件

对不具备规定学历、资历条件，但业绩突出、贡献大，经香产业专业培训取得合格证书的人员，符合下列条件之一，可破格申报：

（一）助理工程师

1．初中毕业，从事制香专业技术工作满8年，并曾在乡镇级香行业比赛中获三等及以上奖励，或在县级香产业行业比赛中获优秀奖；

2．高中（职业高中或技工学校）毕业，从事制香专业技术工作满6年，并曾在乡镇级及以上香产业行业比赛中获奖励；

3．从事制香专业技术工作满4年，且曾在乡镇级香产业行业比赛中获一等奖或在县级及以上香产业行业比赛中获三等及以上奖励；

4．曾在县级及以上香产业行业比赛中获二等及以上奖励，或曾担任乡镇级及以上香产业行业比赛评委；

5．已取得其它系列初级专业技术职务任职资格，并从事制香专业技术工作满1年，曾在乡镇级香行业比赛中获三等及以上奖励或在县级及以上香产业行业比赛中获奖。

（二）工程师

1．初中毕业，从事制香专业技术工作满16年或取得香产业助理工程师满8年，并曾在乡镇级香产业行业比赛中获二等及以上奖励或在县级及以上香产业行业比赛中获奖励；

2．高中（职业高中或技工学校）毕业，从事制香专业技术工作满12年或取得香产业助理工程师满6年，并曾在乡镇级香产业行业比赛中获三等及以上奖励或在县级及以上香产业行业比赛中获奖励；

3．从事制香专业技术工作满10年，且曾在县、市级香产业行业比赛中获三等奖2次或二等及以上奖励1次，或曾在省级香产业行业比赛中获奖励，或曾在县级及以上香产业行业比赛中担任评委，或曾在香产业地理标志或行业标准工作中担任主要起草人，或符合闽人发〔2005〕59号文件中规定的其它生产技术类破格条件；

4．已取得其它系列中级专业技术职务任职资格，并从事制香专业技术工作满1年，曾在乡镇级香行业比赛中获三等及以上奖励或在县级及以上香产业行业比赛中获奖。

六、其它

（一）取得非专业中专及以上毕业学历的，应按前文规定相应增加从事制香专业技术工作年限2年，或取得香产业专业培训合格证书并相应增加制香专业技术工作年限1年。

（二）已取得其它系列初级专业技术职务任职资格的，应按照前文规定转评制香助理工程师，转评后其任职资格取得时间可合并计算。

（三）不具备相关专业中专及以上毕业申报评审制香工程师的，在评审委员会召开之前，由不少于5名香产业专家组成专家组，通过实际操作或面试答辩等形式对其技术水平、业务能力进行全面考核，考核结果作为评审委员会评审的重要依据。

（四）申报对象必须提供个人专业技术工作总结或专业论文。
（五）申报对象的评审材料应经过公示。对弄虚作假，谎报成果、业绩，伪造学历、资历，代写、抄袭专业技术工作总结等，一经查出，除通报批评外，2年内不得申报，已评上的取消其任职资格。

（六）鉴于各级香产业行业比赛结果列入评审的条件，各有关县（市、区）人事职改部门要加强与香产业行业的协作配合，建立完善行业比赛规则，严密组织，确保评比的质量，并及时将比赛结果报送泉州市职称改革领导小组办公室备案。

（七）本意见自2013年12月1日起执行，由泉州市职称改革领导小组办公室负责解释。
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